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CONVENIOS PUBLICOS

Programa de capacitagao online ao vivo

&

Nova Lideranca no Setor Publico:
Estratégia, Pessoas e Resultados

Formacao para liderar equipes com propésito, clareza, responsabilidade, inovacdo e foco em
resultados publicos sustentaveis.

DATA PREVISTA HORARIO
15/03/2027 a 17/03/2027 09:00 as 17:00

MODALIDADE CARGA HORARIA
Online ao vivo 20 horas

Turma em formacao - pré-inscricées abertas. A realizacdo depende da confirmacao de quérum
e de docente especialista.



CONVENIOS PUBLICOS

Apresentacao e resultados esperados

Formacao para liderar equipes com propdsito, clareza, responsabilidade, inovacado e foco em resultados
publicos sustentaveis.

Publico-alvo Objetivos

* Gestores, lideres e equipes administrativas e Compreender os fundamentos e os riscos centrais de

* Profissionais de recursos humanos e assessoria nova lideranca no setor publico

« Servidores que atuam com comunicacéo e * Aplicar procedimentos e instrumentos praticos
atendimento relacionados a papel contemporaneo da lideranga

« Equipes interessadas em produtividade e * Analisar situagdes reais com base em critérios técnicos
desenvolvimento e evidéncias

* Produzir checklists, registros e planos de acao para
utilizacao no érgao

Metodologia

Aulas online ao vivo, exposicdo dialogada, demonstracées orientadas, estudos de caso, exercicios e
producdo de instrumentos aplicaveis a Administracdo Publica. O conteldo normativo sera revisado pela
equipe antes da confirmacao da turma.

01 02 03 04

Papel contemporaneo da Gestao de pessoas Estratégia e resultados Mudanca e inovagao
lideranca

Esta programacao é original da Convénios PUblicos e poderd receber ajustes de atualizacdo normativa antes da confirmacgdo da turma.
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CONVENIOS PUBLICOS

Conteudo programatico

Méddulo 1 - Papel contemporaneo da Méddulo 2 - Gestao de pessoas
lideranca * Delegacéo e autonomia

* Propdsito e valor publico » Feedback e desenvolvimento

« Estilos e maturidade * Diversidade e seguranca psicoldgica

« Etica e exemplo

Mdédulo 3 - Estratégia e resultados Médulo 4 - Mudanca e inovacgao
* Metas, indicadores e priorizagao e Comunicacao da mudanca
* Reunides e acompanhamento » Gestdo de resisténcias
» Decisdo baseada em evidéncias e Plano de lideranca
Incluido Informacoes da turma
* 20 horas de aulas online ao vivo Data prevista: 15/03/2027 a 17/03/2027
 Material digital de apoio Horario: 09:00 as 17:00
» Estudos de caso e atividades praticas Modalidade: online ao vivo
» Modelos, checklists ou roteiros aplicaveis ao Investimento: sob consulta
tema

¢ Certificado de participagao

Acesse a pagina do curso pelo QR Code para manifestar interesse e receber a confirmagao da turma.
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